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|. UM BREVE HISTORICO DA
DIRETORIA NACIONAL



A Diretoria Nacional da UMEAB - Unido das Mulheres Anglicanas do Brasil, de
acordo com a disposicdo contida em seu estatuto, vem apresentar ao Egrégio XXX
Reunido Regular do Sinodo o seu relatorio de gestdo, periodo de maio/2003 a
julho de 2006, nos seguintes termos:

Por ocasido do processo de reeleicdo da Diretoria Nacional da UMEAB, vivenciado
em julho de 2003 no Sinodo, nos dispomos a dar continuidade as nossas propostas
de trabalho a partir da escuta dos anseios e expectativas da mulher anglicana.

Apresentamos as propostas de agOes abaixo descriminadas, consolidadas em
documento distribuido e apreciado por todas as presidentes diocesanas e aprovado
em processo de votacdo que nos legitimou no compromisso continuar no triénio
200372006

BREVE HISTORICO

Reeleita em Assembléia Geral da entidade, realizada concomitantemente & Reunido
do Sinodo anterior, a Diretoria Nacional da UMEAB é composta por mulheres da
Diocese Anglicana do Recife, que assumiram a missdo de coordenar o trabalho
feminino desenvolvido em nossa Igreja, em nivel nacional, a partir de maio de
2003.

Na ocasido de sua reelei¢do foi a seguinte a composicdo da Diretoria Nacional da
UMEAB:

. Presidente - Maria Angélica da Silva Campos

. Vice-Presidente - Dulcy Jardim do Amaral Oliveira

. Secretéria - Pureza Mendes Freire

. Tesoureira - Maria das Gracas Victor Cavalcanti

. Coordenadora da Oferta Unida de Gratidao - Lilian de Souza Verissimo

Durante o periodo de sua gestdo a Diretoria Nacional da UMEAB tentou dar
cumprimento as Linhas de Acdo, consolidadas, em documento distribuido e
apreciado por todas as presidentes diocesanas e aprovado em processo de votacéo
que nos legitimou no compromisso de coloca-las em pratica no triénio 2003/2006.



CONSIDERACOES PRELIMINARES

LINHAS DE ACAO

1.

Cumprir rigorosamente as determinacbes do Regimento da Diretoria
Nacional da UMEAB;

Procurar apoio dos Parocos de diversas Paroquias, Missbes e Pontos de
Pregacdo incentivando a criacdo e o adequado funcionamento de suas
UMEAB's;

Coordenar, promover reunides, seminarios, atividades e/ou programas,
visando um maior entrosamento e crescimento entre as mulheres anglicanas
em horéarios diversificados para atender as mulheres que ndo podem
freqlientar as reunides nos horarios regulares, principalmente as mais jovens
com filhos pequenos e que trabalham fora criando novos grupos de oracao;

Incentivar a pratica da Oferta Unida de Gratiddo, atraves de publicacdes,
visitas, distribuicdo das caixinhas, conscientizando sempre da sua
importancia para a viabilizacdo de projetos aprovados;

Incentivar e fortalecer a pratica da oracdo entre as mulheres. Envolver as
mulheres Anglicanas em um projeto de oracdo pela familia, pela Igreja,
denominagdes e projetos missionarios dando especial énfase ao movimento
Desperta Débora, a fim de estimular o maior nimero de maes
comprometidas com o ministério;

Estimular as mulheres a fazerem parte da rede de intercessdo dos ministérios
integrantes de nossa Igreja, pelos Pastores e Bispos;

Envolver o elemento feminino e as criangas em projetos de evangelismo e
missOes realizados pela Igreja local promovendo eventos para comemoragao
de datas especiais envolvendo a comunidade, principalmente nas escolas;

Manter as mulheres permanentemente informadas sobre o avanco e 0s
ultimos desafios da evangelizacdo nacional e mundial. Promover
programacéo de oracdo em prol das missGes mundiais, nacionais e locais.;

Destinar em todas as reunides mensais um espaco para a divulgacdo da obra
missionaria e intercessdo em favor dos povos sem Cristo;

10. Promover atividades e eventos culturais com o propésito de envolver a

mulher e possibilitar oportunidades para o crescimento cultural,



11.Promover, durante o ano, pelo menos dois encontros para envolver as
mulheres da Igreja com palestra relacionadas com a vida emocional, fisica, e
profissional da mulher;

12. Promover o enriquecimento da vida espiritual dos membros de cada familia
da comunidade cristd, através da énfase ao culto da familia no lar onde é
desenvolvido o amor fraternal, além de proporcionar um momento de
adoracdo e comunhdo a Deus;

13. Acatar sugestOes de todas as Dioceses objetivando um melhor atendimento
as suas necessidades;

14. Manter sempre contato com as autoridades da Igreja Episcopal Anglicana
visando o equilibrio e a harmonia entre as liderangas.



ANEXO 1:
LINHAS DE ACOES ESTRATEGICAS PARA O TRIENIO 200372006
CRIACAO DE NOVAS UMEAB'S LOCAIS

Colocar-se disponivel para orientar, estimular, promover, implantar as UMEAB'’s,
de maneira mais especifica dentro das Diocesg;

Apoiar as acdes de trabalho das mulheres neste ministério em suas Paroquias e
Missbes, como também funcionar como suporte para aqueles locais onde ainda ndo
exista UMEAB, sempre obedecendo aos seguintes principios:

o Desenvolvimento de programac6es que promovam a facilitacdo do convivio
e da aceitagdo do outro em suas diferencas;

o Criar espacos cujos estilos de funcionamento permitam a frutificacdo dos
talentos pessoais: DONS DE DEUS;

o Cuidar da promocéo e do desenvolvimento das liderancas;

o Cumprimento ao Estatuto de cada Diocese.

Também como prioridade, pretende a Diretoria Nacional, conhecer e acompanhar
as atividades exercidas de fato neste Ministério pelas diversas Dioceses em Nnosso
pais, de maneira que a troca de experiéncia nos leve ao enriquecimento, ao convivio
fraterno e ao crescimento espiritual de cada uma das mulheres envolvidas.

A Diretoria Nacional também tem como objetivo conscientizar a nivel das
Dioceses 0 que realmente consiste o trabalho da Unido de Mulheres Anglicanas do
Brasil, estendendo essa conscientizacdo aos demais ministerios existentes nas
Igrejas e Pardquias ressaltando a importancia da presenca feminina em toda a
nossa Igreja.

EVANGELIZACAO DA MULHER EPISCOPAL ANGLICANA
BRASILEIRA.

Promover cursos, encontros nacionais e/ou regionais como também seminarios
que possam permitir uma avaliagdo do relacionamento entre as mulheres da
comunidade, incentivando o trabalho em grupo através de dindmica onde deve
predominar o respeito e a aceitacdo do outro como ele é, através de temas como
espiritualidade, oracdo familiar, praticas de evangelizacéo e doutrina.

Incentivar a participacdo em encontros, reunifes de ora¢do tendo como principio
de que a unido reduz o atrito nos contatos pessoais, € que o plano de Deus é que
seja bom 0 nosso relacionamento uns com os outros, apesar de termos diferengas



de gosto, preferéncia, de estilo, de cultura, de cor, de escolaridade. E bom e
agradavel viver em unido apesar de todas as nossas divergéncias, isto garante a

Por ocasido do processo de reeleicdo da Diretoria Nacional da UMEAB, vivenciado
em julho deste ano no Sinodo, nos dispomos a dar continuidade as nossas
propostas de trabalho a partir da escuta dos anseios e expectativas da mulher
anglicana.

Apresentamos as propostas de agdes abaixo descriminadas, consolidadas em
documento distribuido e apreciado por todas as presidentes diocesanas e aprovado
em processo de votacdo que nos legitimou no compromisso continuar no triénio
2003/2006

UNIDADE DA IGREJA.

Promover o desenvolvimento de um compromisso comunitario em todas as
Dioceses, com a participacdo ativa em campanhas como a da Fraternidade, de
carater social e que visem a promocdo humana, estimulando a iniciativa de a¢cdes
que possam agregar o0 maior nuamero de mulheres nessa caminhada
evangelizadora.

Participar de programas que visem a valorizacdo da mulher promovida por outras
denominagdes cristés

Participacdo da Diretoria Nacional em encontros promovidos pela IEAB - Igreja
Episcopal Anglicana do Brasil e outras entidades que tenham a evangelizagdo e o
crescimento espiritual como tema.

Participacdo da Diretoria Nacional sempre que possivel nas assembléias realizadas
por todas Diretorias Diocesanas.

Manter freqliente contato com as Dioceses através de suas presidentes para que
possam estar sempre a par dos trabalhos desenvolvidos.

DIA MUNDIAL DE ORACAO

Permanecer em contato com o Conselho Nacional do Dia Mundial de Oragéo a fim
de que, com previa antecedéncia, possa buscar orientacdo e material para a
comemoracéo deste dia.

Divulgar o material junto a todas as Dioceses, para que sirvam de instrumento de
incentivo ao engajamento das mulheres episcopais anglicanas nesse evento.
Resgatar o relacionamento vivido anteriormente por Olga Nogueira, quando
participante deste ministério, procurando em tempo habil entrar em contato com



outras denominagdes a fim de que, verdadeiramente, de uma forma expressiva
possamos vir a comemorar este DIA.

INTEGRACAO COM IEAB

Participar de reunibes com o Bispo Primaz, Secretario Geral, coordenadores de
departamentos e representagdes diocesanas com o0 objetivo de colaborar na
programacéo de atividades relacionadas com a evangelizacao.

Colaborar através de divulgacdo e desenvolvimento dessas atividades a nivel
diocesano.

Incentivar sempre que possivel as Diretorias Diocesanas, a se envolver nessas
programacdes, em nivel nacional ou diocesano, da IEAB.

Propor agdes de valorizacdo da mulher na vida da igreja, bem como se integrar em
atividades relacionadas a esse objetivo, através de:

o Organizagdo e promocdo de encontros nacionais e/ou regionais da DN ou
de grupos de mulheres anglicanas;

o Conscientizacdo das mulheres, através de publicacdo no Estandarte Cristdo a
respeito do seu valor e importancia na sociedade e na igreja.

INFORMATIVO
Editar mesalmente o Informativo com artigos cristdos e noticias de nossas dioceses.

Procurar manter no Estandarte Cristdo um espaco de comunicacdo da Diretoria
Nacional com as mulheres anglicanas encaminhando artigos e intermediando a
publicacdo de artigos relacionados com a Diretoria Nacional ou grupos de mulheres
junto ao Estandarte Crist&o.

OFERTA UNIDA DE GRATIDAO - OUG

Revisar 0s critérios para concessdo da Oferta Unida de Gratid&o.

Revisar o modelo de projetos para a concessdo da OUG.

Encaminhar as Dioceses os modelos de projetos da OUG.

Divulgar material de propaganda, junto as dioceses, com o objetivo de revitalizar o
recolhimento da OUG.

Reunir-se para analise dos projetos recebidos.

Conceder, a época devida, as verbas da OUG.

Solicitar relatorios sobre a aplicacdo das verbas da OUG.



Distribuir as Caixinhas Azuis segundo as necessidades dos seus nucleos.
ESTRATEGIAS DE TRABALHO

Repensar a organizacgdo e as estratégias do trabalho feminino da UMEAB a partir
dos Céanones, dos Estatutos e demais instrumentos legais da Igreja Anglicana.
Articular-se com os diversos niveis hierarquicos (clero e leigos) da Igreja Anglicana
e demais denominag0es cristds com o objetivo de melhor identificar e compreender
0s principios norteadores das politicas sociais da Igreja Anglicana e, suas a¢oes
estratégicas.

Promover agdes que aprofundem o desenvolvimento espiritual da mulher anglicana
fundadas em texto biblico, em suas diversas posi¢des na estruturacdo da familia
cristd, no contexto do exercicio da cidadania.

PROGRAMACAO DE ATIVIDADES E REDE DE PROJETOS

A programacdo de Atividades e Projetos especificos em elaboracdo a partir das
informac@es obtidas previamente (estudo do cenério interno da UMEAB) seguindo
prioridades do ponto de vista da necessidade explicitada e da referéncia legal da
Igreja Anglicana.

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

OUG- Oferta Unida de Gratiddo e outras Modalidades alternativas de fontes dos
recursos.

COORDENACAO E EXECUCAO DOS PROJETOS

Formacdo de liderancas cristds pelos critérios de (competéncia, chamamento
vocacionais): profissionalizacdo das acGes especializadas fundadas no texto biblico.

AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Deverdo estar motivadas pelos Planos de Acdo Social de cada diocese articulado
com o Planejamento de A¢des Estratégicas da UMEAB.

Seréao redirecionadas, levando-se em consideragao a otimizacéo e a
gualidade de seus resultados estratégicos em funcdo da missdo
evangelizadora de Igreja, norteados pela Etica Crista.

Nosso acordo serd de PRINCIPIOS.



I1. HISTORICO DAS VISITAS E COMPROMISSOS DA
DIRETORIA NACIONAL NA GESTAO 2003/2006



EXERCICIO DE 2003
24 a 25 DE AGOSTO
VISITA A DIOCESE DE BRASILIA

A Diretoria Nacional visitou a Diocese de Brasilia para conhecer o trabalho das
mulheres naquela regido. Visitou Ceilandia, Pedregal, realizou reunibes com as
mulheres explicando a necessidade do trabalho feminino acompanhada da entéo
Secretaria Sandra Bueno.

27 DE SETEMBRO
CONTINUANDO A RECONSTRUCAO

Encontro na Pardquia Jardim das Oliveiras em Recife onde reunimos todas as
mulheres envolvidas com a UMEAB de nossa Diocese. Na ocasido, informamos a
nossa meta para a gestdo 2003/2006 e contamos com a presenca de mais de 40
mulheres, onde na oportunidade, muitas expressaram o que significava a UMEAB
hoje e a sua importancia para a vida da Igreja. Apos a distribuicdo do Regulamento
da Diretoria Nacional entre as diretorias presentes, fomos servidas por um delicioso
cha feito pelas Mulheres daquela Paréquia.

OUTUBRO

O agreste pernambucano foi visitado pela Diretoria Nacional da UMEAB -
Uburetama conhecido como Umbuzeiro — Ponto Missionario - e fica localizado a
130 km do Recife, no Agreste Pernambuco, divisa da Paraiba. Conhecemos na
oportunidade os projetos de danca, escola dominical, movimento desperta Débora
além de projeto de confeccdo de pecas intimas. Ouvimos as mulheres e oramos
juntas.

24 A 26 DE OUTUBRO
CURSILHO DE CRISTANDADE

A presidente da UMEAB participou do Cursilho Eepiscopal. na Diocese Anglicana
de Pelotas.

25 DE OUTUBRO

A MULHER E A MISSAO



A Diretoria Nacional através de sua Tesoureira Graga Victor participou do
Encontro de Mulheres Anglicanas da Diocese de Brasilia com o tema “A
MULHER E A MISSAO”. O encontro contou com a presenca de
aproximadamente 40 mulheres sob a coordenacéo de sua Presidente Sandra Bueno
contando inclusive com a presenca do Bispo Dom Mauricio Andrade.

25 DE OUTUBRO
ENCONTRO DE MULHERES

A Diretoria Nacional representada por sua Secretiria Pureza Freire e a
Coordenadora da Oferta Unida na época, Liliam Verissimo participou do Encontro
de Mulheres realizado no Ponto Missionario Casa de Oracdo no bairro de Casa
Forte na Cidade de Recife.

DEZEMBRO
CONFRATERNIZACAO NO NATAL

A exemplo de todos os anos a Diretoria Nacional promoveu uma confraternizacdo
de Natal conseguindo reunir mais de 60 pessoas engajadas para confeccionar cestas
(contendo 52 itens cada), com alimentos, material de limpeza e higiene, para
duracdo de dois ou trés meses aproximadamente distribuidas entre as pessoas
carentes e que ficaram sem emprego durante o ano. Esta foi a festa de Natal da
Diretoria Nacional da UMEAB.



EXERCICIO 2004

05 DE MARCO
DIA MUNDIAL DE ORACAO

A Diretoria Nacional participou do Culto do Dia Mundial de Oracgdo realizado na
Igreja do Exercito da Salvacdo — Recife, sob o Tema “Pela Fé, Mulheres Moldam o
Futuro”. A liturgia do Culto foi elaborada pelas mulheres do Panama. Estiveram
presentes representantes de varias igrejas, e a representante do Dia Mundial de
Oracéo, Margarida Maria de Mendonca, do Movimento Focolari da Igreja Catolica
desta cidade do Recife.

05 E 06 DE MARCO

A Diretoria Nacional esteve presente em tempo integral no XXII Concilio
Diocesano da Diocese de Brasilia, onde teve oportunidade de falar sobre a
UMEAB e sua importancia como também de tirar dividas sobre o desempenho das
mulheres neste Ministério. Participou de grupos onde se discutiu a importancia da
mulher na vida da igreja.

07 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Culto de Acdo de Gracas realizado na Catedral Anglicana da SS. Trindade, na
cidade do Recife. O Culto foi dirigido pelas mulheres integrantes da Diretoria
Nacional da UMEAB e membros daquela Catedral e contou com a participacdo da
Bispa Marisa da Igreja Metodista.

01 A 04 DE ABRIL

A presidente Nacional esteve com o Bispo Primaz na Secretaria Geral da IEAB, em
Porto Alegre, onde definiu o local do Encontro Nacional da UMEAB para 2004.
Em seguida a Presidente deslocou-se para Santa Maria naquele Estado, para
participar da Assembléia de Mulheres onde ocorreu a eleicdo da nova Diretoria
Diocesana da Diocese Sul Ocidental, com a participacdo do Bispo Dom Jubal
Pereira Neves. Na ocasido a Presidente fez contato com as mulheres de Bajé, Santa
Maria e Erechim recebendo informacbes dos servicos realizados pelas mulheres
naquele local e falando do desempenho da Diretoria Nacional para esta gestéo.



08 A 10 DE ABRIL

A Diretoria Nacional, através de sua Presidente em Pelotas fez seu retiro espiritual
permanecendo ali durante a Semana Santa. Entretanto, reuniu-se com a Diretoria
Diocesana daquela Diocese, levando sempre uma mensagem de perseveranga e
continuidade no servico da UMEAB. Acompanhada do Bispo Diocesano Dom
Sebastido Gameleira, a Presidente visitou diversas obras sociais naquela Diocese,
além de participar de celebracdes diversas durante a Semana Santa em nossa Igreja
Anglicana.

01 DE MAIO
CULTO DA OFERTA UNIDA DE GRATIDAO

Realizamos na Catedral da Santissima Trindade, aqui em Recife um culto para
esclarecimento a respeito de como funcionam as Caixinhas Azuis e de que forma os
projetos poderdo ser contemplados com o dinheiro arrecadado através delas. Toda
a Diretoria Nacional esteve presente e a Igreja estava ornamentada de bolas azuis.
Contou o evento com mais de 60 pessoas que prestigiaram e se interessaram pela
Oferta Unida de Gratidao.

15A 17 DE OUTUBRO
ENCONTRO NACIONAL DE MULHERES

Neste periodo realizamos o0 nosso ENCONTRO NACIONAL, onde fomos
recepcionados pela Diocese de Brasilia. Conseguimos reunir aproximadamente 150
mulheres e 0 evento contou com a participacdo do Bispo Primaz, D. Orlando
Santos de Oliveira, a Secretaria Geral, Cristina Winnischofer, o Bispo da Diocese
de Brasilia, D. Mauricio Andrade, o Bispo da Diocese de Pelotas, D. Gameleira e o
Bispo D. Glauco Soares. O encontro com o tema “UMA MULHER SEGUNDO
O CORACAO DE DEUS’, deu oportunidade para que as mulheres falassem e
apresentassem os trabalhos que véem realizando em suas dioceses e foi muito nos
enriqueceu ouvir as experiéncias vividas por mulheres de regides diferentes deste
nosso Pais. Paralelamente ao encontro aconteceu a Assembléia Nacional com as
presidentes Diocesanas e suas respectivas coordenadoras da Oferta Unida de
Gratiddo, onde varios assuntos foram discutidos entre eles a aprovacdo de varios
projetos sociais. O Encontro contou também com a participagdo especial da
Presidente Internacional da Oferta Unida de Gratiddo Joy Tway e sua coordenadora
JoAnne Chapmann.



23 DE OUTUBRO

Participagdo no VII Encontro Diocesano de Mulheres — Paroquia Anglicana da
Redencéo, organizado pela Diretoria Diocesana do Recife, através de sua Presidente
na ocasido Fatima com o tema “Perseverante: da Oragdo ao Partir do Pdo”. O
evento teve por objetivo agregar as mulheres a UMEAB e também passar a
experiéncia vivenciada no Encontro de Mulheres em Brasilia.

26 DE OUTUBRO

A Diretoria Nacional com o apoio do Dedo da Catedral Anglicana da SS. Trindade,
Rev. Sérgio Andrade realizou um Culto de A¢do de Gragas pelo Encontro Nacional
em Brasilia, compartilhando o éxito do evento como também passando imagens de
fotos e explicando tudo o que aconteceu naqueles dias na Diocese Anglicana de
Brasilia.

ACOES SOCIAIS REALIZADAS NA CIDADE DO RECIFE
CENTRO DE VIVENCIA CRISTA

Sob a coordenacédo da Presidente desta Diretoria, cerca de 120 idosos s&o assistidos
duas vezes por semana durante todo o dia no espa¢o do CVC. Aos idosos sdo
oferecidas atividades diversas: aula de natacdo, de hidroginastica, ginastica,
alfabetizacdo, trabalhos manuais, jogos e atividades para idosos oferecidas pela
prefeitura da cidade como os Jogos da Terceira Idade, o Carnaval, etc. S&o varias as
festividades do ano que também sdo comemoradas: dia do Idoso, dia das Maes, Sdo
Jodo, Dia dos Pais e Natal onde sdo distribuidas cestas basicas para cada idoso
assistido.



EXERCICIO 2005
04 DE MARCO
DIA MUNDIAL DE ORACAO

Foi realizado na Igreja Presbiteriana do Brasil do Cordeiro — Recife. O tema
abordado e elaborado pelas mulheres da Polonia foi “Deixemos Nossa Luz
Brilhar”. Além da Presidente desta DN esteve presente o Rev. Sérgio Andrade, a
tesoureira desta Diretoria, Graca Victor e a esposa do Bispo D. Sebastido
Gameleira de Pelotas que estava de visita a esta cidade.

08 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A Diretoria Nacional através de sua Presidente levou uma mensagem para as
mulheres do Complexo Industrial de SUAPE, em Ipojuca, Pernambuco, fazendo
uma retrospectiva do que tem sido a vida da mulher ontem e hoje e suas
perspectivas par o futuro sob a Gtica crista.

27 DE AGOSTO
FORUM DE DEBATE

Com o Tema “Deixe-me Viver”, a Diretoria Nacional promoveu um férum para
discutir o polémico tema do “Aborto”. O Evento contou com a participacdo
especial do Psiquiatra e Psicanalista Dr. José Carlos Escobar e a Ginecologista e
Obstetra Dra. Lucymar Marques onde houve macica participacdo dos presentes que
questionaram, se colocaram, e tiraram davidas. O evento contou com a participacao
de mulheres cristds de nossa igreja e de outras igrejas. Foram momentos
gratificantes e recheados de emocoes.

29 de AGOSTO
ENCONTRO ECUMENICO

Aconteceu no saldo paroquial da Igreja Catolica do Espinheiro, com a participacdo
da Igreja Episcopal Anglicana do Brasil — Catedral Anglicana da S.S. Trindade o
Primeiro Encontro Ecuménico. O evento contou com a participacdo da Diretoria
Nacional e a presenca de 50 pessoas, ocasido em que catélicos e anglicanos
celebraram a certeza de que podemos caminhar juntos, respeitando as diferengas de
cada um.



11 DE SETEMBRO
PONTO MISSIONARIO BETEL

Inauguracdo do Ponto Missionario Betel da Diocese Anglicana do Recife na
Cidade do Cabo. Estiveram presentes o Bispo Diocesano D. Filadelfo Oliveira, o
Rev. Edmar Pimentel, Angélica, Dulcy e Graca, da Diretoria Nacional da UMEAB,
Evalda e Elizabete da UMEAB da Catedral. O que nos alegra, como mulheres
representantes da IEAB, é que a Diocese do Recife caminha pela luta da divulgacdo
do Evangelho de Cristo entre os povos apesar dos momentos dificeis que tem
enfrentado. O Ponto Missionario Betel esta sob a responsabilidade da Ministra
Leiga llma Oliveira Rios.

18 DE OUTUBRO
SEGUNDO ENCONTRO ECUMENICO

Realizagdo do 2° Encontro Ecuménico agregando catolicos e anglicanos desta feita
ocorrido na Catedral Anglicana da Santissima Trindade aqui em Recife. Foi um
momento historico na vida do ecumenismo entre nos. O evento contou com mais
de 150 pessoas e ouvimos a palavra do Frei Geraldo da Igreja Catodlica e do Pastor
Sérgio Andrade. Na ocasido houve grupos para discussdo e simbolismo que
expressasse a paz no mundo.

05 DE NOVEMBRO
ENCONTRO DIOCESANO DE MULHERES EPISCOPAIS ANGLICANAS

Participacdo do Encontro Diocesano de Mulheres Episcopais Anglicanas
promovido pela Diretoria Diocesana da Diocese de Pelotas. Realizado em
Cangucu, RS, na Paroquia do Salvador com o Tema: “Nosso jeito de ser Igreja”.
O encontro foi maravilhoso onde recebemos verdadeiras aulas sobre o jeito de ser
anglicano, além de todo o trabalho que vem sendo feito naquela regido pelas
mulheres.

A presidente da Diretoria Nacional se sentiu em casa e muito feliz em participar do
evento, e assim expressou a sua alegria diante dos presentes .



ACOES SOCIAIS REALIZADAS NA CIDADE DO RECIFE

CURIO

Uma favela localizada no Bairro de Dois Unidos, nesta cidade do Recife, com
aproximadamente 3000 mil familias € mais um caminho onde a Diretoria Nacional
da UMEAB realiza sua acdo social onde atraves da distribuicdo de uma ‘sopa
evangelizadora’ alimenta 70 familia a cada quinze dias do més.

GRUPO DE CASAIS

A Diretoria Nacional através de sua Presidente, vem ha 03 tres anos
acompanhando espiritualmente oito casais. Reunindo-se semanalmente com eles,
onde leva a mensagem de Jesus e acompanha o caminhar de cada casal tentando
mostrar-lhes a visdo do Reino e enganando-os nas agOes sociais realizadas pela
nossa igreja.

GRUPO DE MULHERES

Também através de sua Presidente ha aproximadamente 11 (onze) anos realiza
reunides de oracdo com mulheres, sempre indicando a mensagem do evangelho
para restauracdo de nossas vidas e para o aprendizado Cristdo. Essas mulheres
também acham-se engajadas nos movimentos sociais.

REFLEXOES

Durante o exercicio de 2005 a Presidente Nacional, foi convidada por cinco vezes
para fazer reflexdes matinais com os funcionarios da Visdo Mundial, inclusive o dia
de convivéncia de final de ano.

Também recebeu convite da 12 Igreja Batista para falar sobre as mulheres, o que foi
realizado com muita alegria.



EXERCICIO 2006
17 A 19 DE FEVEREIRO
92 ASSEMBLEIA MUNDIAL DO CONSELHO MUNDIAL DE IGREJAS

O Encontro das Igrejas membros do Conselno Mundial de Igrejas foi inspirada e
movida pelo tema: Deus, em Sua Graga, Transforma o Mundo. O Encontro contou
com a presenca da Sua Graga o Arcebispo da Cantuaria D. Rowam William, nesta
oportunidade deu um pronunciamento na Assembléia, participou de um encontro
com todos os Anglicanos presentes na Assembléia, participou de uma recepgdo e
Oracéo Vespertina com todos os que participavam da Assembléia. A representacao
da UMEAB se deu com a presenca da Presidente, Angélica e com a tesoureira
Gragca Victor. A Assembléia aconteceu na cidade de Porto Alegre.

03 DE MARCO
DIA MUNDIAL DE ORACAO

Realizado na sede da CNBB, na cidade do Recife. Tema: “Sinais dos Tempos”
elaborado pelas mulheres da Africa do Sul. O Culto contou com a participagio de
varias denominacdes cristds, da Presidente da Diretoria Nacional, Angélica, da
tesoureira, Graga Victor e 0 Rev. Sérgio Andrade.

08 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A comemoracdo do Dia Internacional da Mulher promovido pela Diretoria
Nacional aconteceu na aconchegante Casa de Cha, O Patio — Cha & Cozinha, nesta
Cidade do Recife e contou com a participacdo de aproximadamente 100 (cem)
pessoas. Como convidada especial prestigiou o evento a psicanalista Maria Teresa
Escobar, viiva do também Psiquiatra e Psicanalista Antonio Carlos Escobar, vitima
de um brutal assassinato no transito desta Cidade quando tentava ajudar um casal
em apuros. Hoje, Maria Tereza é Presidente de uma associa¢do que luta contra a
violéncia nesta Cidade do Recife.

08 DE MARCO

A Presidente da Diretoria Nacional da UMEAB foi convidada pela empresa
Complexo Industrial Portuario de Suape para levar uma palavra de incentivo as
mulheres daquela empresa e o tema abordado foi: “Um Novo Olhar para 0s
Desafios da Mulher do Século XX”. Foram momentos agradaveis onde também



aconteceram momentos significativos em que algumas compartilharam um pouco
de sua vida.

10 DE MARCO

A Presidente da Diretoria Nacional recebeu convite da Vice Governadoria do
Estado de Pernambuco para levar uma mensagem pelo Dia Internacional da
Mulher as mulheres daquela entidade. Oportunidade em que a Presidente das
Mulheres Anglicanas ressaltou a importancia de termos mais paciéncia e tolerancia
com o outro ja que é no trabalho onde passamos a maior parte do dia. Falou ainda
sobre os relacionamentos entre os colegas de trabalho e ndo esquecendo da familia,
porto seguro de todos nos.

30 de MARCO A 02 DE ABRIL
CURITIBA

A Presidente Nacional da UMEAB participou do IV Concilio Diocesano da
Diocese de Curitiba tendo sido convidada para pregar no sabado a noite dia 1° de
abril. Com alegria e carinho foi recebida pelo Bispo Diocesano Naudal Gomes, sua
esposa Carmem, seus filhos e por todos os que estavam participando do evento.
Momentos de muita emoc¢do marcaram 0 encontro. Houve uma reunido de
mulheres presidida por Angélica Campos, onde foi esclarecida a importancia do
trabalho da mulher na igreja e também para alegria da Diretoria Nacional foram
nomeadas Selma e Marilia na Diretoria Diocesana.

14 A 16 DE ABRIL
SEMANA SANTA

Pela quarta vez a Presidente da UMEAB passou a Semana Santa na Diocese de
Pelotas. Mais uma vez foi acolhida com muito carinho pelo Bispo Dom Sebastido
Gameleira, sua familia e pelos que integram aquela Diocese. Acompanhada pelo
Bispo Diocesano visitou as obras sociais, participando dos eventos ocorridos
naqueles dias e também esteve presente com o Secretariado do Cursilho da
Cristandade e os cursilhistas daquela Diocese. Momentos de entretenimento
fizeram-se presentes também durante a sua visita ndo somente junto a familia do
Bispo, mas também junto da entdo Presidente Diocesana Ceres Meireles, Lucy
Heres e Suzana Rosa.

29 DE MARCO

Na ocasido em que o Vice-Governador Mendonga Filho deixou de ocupar o seu
cargo para assumir o Governo do Estado de Pernambuco, ofereceu um café da



manhd para seus funcionarios na Vice Governadoria e convidou a Presidente da
UMEAB para fazer uma reflexdfo com todos. Foi também um momento
significativo onde a emocéo tomou conta dos funcionarios presentes.

ACOES SOCIAIS REALIZADAS NA CIDADE DO RECIFE
CURIO

Uma favela localizada no Bairro de Dois Unidos, nesta cidade do Recife, com
aproximadamente 3000 mil familias € mais um caminho onde a Diretoria Nacional
da UMEAB realiza sua acdo social onde atraves da distribuicdo de uma ‘sopa
evangelizadora’ alimenta 70 familia a cada quinze dias do més.

GRUPO DE CASAIS

A Diretoria Nacional atraves de sua Presidente, vem ha 03 tres anos
acompanhando espiritualmente oito casais. Reunindo-se semanalmente com eles,
onde leva a mensagem de Jesus e acompanha o caminhar de cada casal tentando
mostrar-lhes a visdo do Reino e enganando-os nas a¢des sociais realizadas pela
nossa igreja.

GRUPO DE MULHERES

Também através de sua Presidente ha aproximadamente 11 (onze) anos realiza
reunides de oragdo com mulheres, sempre indicando a mensagem do evangelho
para restauracdo de nossas vidas e para o aprendizado Cristdo. Essas mulheres
também se acham engajadas nos movimentos sociais.

GRUPO DE JOVENS

Neste ano de 2006 a Presidente da Diretoria Nacional iniciou um encontro de
jovens semanalmente com a participacdo de 9 jovens na faixa etaria entre 20 e 25
anos, ocasido em que se estuda as atitudes do Senhor Jesus, havendo compartilhar
de experiéncia vividas.



111. UM BREVE HISTORICO DO 2° CISMA NA
DIOCESE ANGLICANA DO RECIFE



Se a ruptura da Diocese Anglicana do Recife provocada pelo entdo Dedo Paulo
Garcia, se constituiu em grande surpresa para nos, o que dizer da ruptura do Bispo
Robson Cavalcante em meados do ano de 2004.

Em menos de cinco anos, quando ainda tentadvamos nos curar das feridas deixadas
pelo primeiro cisma, aconteceu 0 segundo, e 0 que € pior motivado pelos mesmos
argumentos do primeiro.

O descrédito e desarticulacdo causado a nossa Diocese Anglicana pelo Bispo Dom
Robson Cavalcante ainda ndo conseguiram ser restaurados. A nossa igreja mais uma
vez foi exposta publicamente, de forma superficial e ambigua, supostas crencgas e
doutrinas de nossa Comunhdo, desgastando finalmente a sua imagem aqui no
Recife.

Entretanto, em nenhum momento a Diretoria Nacional deixou de cumprir as suas
linhas de ag0es tracadas para a sua gestéo.

A Diocese ficou sem Diretoria Diocesana da UMEAB.

Na Catedral Anglicana do Recife, com o apoio do Dedo Sérgio Andrade, foi
instituida uma UMEAB, onde recebeu total apoio da Diretoria Nacional, com o
intuito de fortalecimento para enfrentar situacdes de dificil relacionamentos
ministrando palestras de esclarecimentos e lutando pela continuidade da histéria de
nossa Igreja.



V. REALIZANDO UM DIAGNOSTICO
. Noossas fragilidades
. Nossas forcas
. N 0Ss0s avancos

. Nossos limites



A partir de nossa exposicdo, destacamos quatro aspectos fundamentais no
desenvolvimento de nossas atividades. A saber:

1. Nossas Fragilidades

- Auséncia de uma rede mais agil de informacdes entre as mulheres;
- Alguma lentiddo no fluxo de comunicagéo.

2. Nossas Forcas

- A determinacdo por parte da Diretoria Nacional para o desenvolvimento
das atividades propostas;

- O desprendimento por parte da Diretoria Nacional que, com a ajuda de
Deus, possibilitou a realizacdo das metas previstas;

- O apoio recebido dos Bispos Diocesanos nas a¢des acontecidas em todo o
Brasil;

- O engajamento por parte das mulheres em todas as Paroquias e Pontos
Missionarios de toda Diretoria Diocesana e 0s Distritos Missionarios;

- Mais uma vez o poder de reacdo revelado por parte da Diretoria Nacional
em momentos de crise.

3. Nlossos Avancos
- O cumprimento das linhas gerais de acdo prevista para este mandato;

- O resgate do espaco das mulheres anglicanas no peridédico Estandarte
Cristéo.



V. UMA PALAVRA DA PRESIDENTE
IDEALIZANDO O FUTURO



IDEALIZANDO O FUTURO

A cada dia aumenta a nossa surpresa ao descobrirmos como se modificam 0s fatos e as
circunstancias que até entdo acreditadvamos ser estaveis. A capacidade do nosso assombro
ndo tem limites quanto aos avancos cientificos e tecnoldgicos gerados pela inteligéncia do
homem, cada vez com mais freqiiéncia — e, também, com maior freqiiéncia no nosso dia a
dia.

Cooperacdo e compromisso sdo elementos indispensaveis para o futuro de nossas
mulheres, pois sdo vastas as nossas areas de atuagdo, sejam elas dentro da igreja ou fora
dela.

As palavras compromisso e cooperacao significam juntar-se a outros para compreender a
sua condicdo e ai entdo se capacitar através do Espirito Santo de Deus para ajuda-los

A cooperacdo ndo é importante apenas no ambito global. Em minhas viagens pelo Brasil,
testemunhei o trabalho exercido com muito zelo e amor por muitas comunidades, convivi
com mulheres com imensa capacidade de doacdo e sempre conclui que essas agdes Sdo
lucros para o Reino de Deus.

Ao cabo desses seis anos, também podemos dizer seguramente que 0 nosso sonho
transformou-se em realidade por meio do trabalho de centena de mulheres espalhadas por
todo o Brasil. Cobrindo 0 nosso territorio brasileiro, muitas dessas mulheres prestam sua
ajuda de forma silenciosa em todos os locais onde desenvolvem sua missdo de prestacdo
de servigos.

Deixo a presidéncia da Unido das Mulheres Anglicanas — Diretoria Nacional feliz pelo
privilégio de ter conseguido me manter firme, apesar das varias crises que atravessamos,
mais madura como cristd, mais segura naquilo em que acredito e conservando o meu
idealismo, na certeza de que, quando Deus permite, podemos colocar em préatica todos 0s
Nossos ideais.

Agradeco o convivio fraterno e amigo que ao longo desse tempo mantive com a familia
anglicana, de uma forma especial aos Bispos Diocesanos, que sempre me acolheram com
tanto carinho, e as mulheres que sempre caminharam ao meu lado, a luz das linhas de
acOes tracadas pela Diretoria Nacional paraa UMEAB.

“Ndo é possivel prever o futuro, mas é possivel preparar-se para ele”. Isso nos leva a
pensar se, como anglicanas, ndo estamos enfrentando um desafio que ndo podemos e nem
devemos evitar. Essa € a nossa responsabilidade como mulher crista que integra a
Comunhéo Anglicana.

Contem comigo sempre!

Angélica Campos
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BALANCETE FINACEIRO - GESTAO 2003/2006

rasil

Vimos, atraves deste balancete, prestar contas de todo os valores
recebidos, depositados e distribuidos pela Oferta Unida de Gratidéo e
por esta Diretoria Nacional no periodo de novembro de 2004 a janeiro

de 2006.
DISCRIMINACAO ENTRADA | SAIDA
01.Saldo Anterior — Oferta Unida de Gratidao R$
15.294,54
02. Depositos efetuados de nov. 2004 a jun. 2006
12 nov 2004 R$
300,00
19 nov 2004 R$
80,00
16 dez 2004 R$
105,00
30 dez 2004 R$
92,71
24 jan 2005 R$
70,00
24 fev 2005 R$
203,30
24 fev 2005 R$
1.017,00
01 mar 2005 R$
738,13
17 mar 2005 R$
28,35
11 abr 2005 R$
786,60
20 dez 2005 R$
50,00
20 dez 2005 R$




152,20

03.Sub-total R$
3.553,29
04. Repasse de 30% - Diretoria Nacional nov/04 a dezl/05 R$
1.065,96
05.(item 03 menos o item 04) R$
2.487,83
06.Saldo total — Projetos da O. U.G.
(item 01 mais item 05) R$
17.782,37
07.Verba da O.U.G distribuidas aos Projetos
Diocese Meridional 01 R$
700,00
02 R$
2.300,00
Diocese Anglicana do Rio de Janeiro R$
4.000,00
Diocese Anglicana de Brasilia R$
2.350,00
Diocese Anglicana de Pelotas 01 R$
2.800,00
02
Diocese Anglicana de Curitiba R$
3.500,00
08.Total R$
15.650,00
09.Saldo da OUG R$
2.132,37
R$
Despesas efetuadas pela D.N. - nov. 04/jan. 06 R$
(Material expediente e despesas bancarias - taldo de 1.323,58
cheques, CPMF, manutencéo de c/c)
Saldo em junho 2006
Oferta Unida de Gratidao R$

2.132,37




Diretoria Nacional -R$

250,58

OBSERVACAO

Anexamos a esse relatério um comprovante do Banco Real (extrato) que demonstra o
bloqueio juridico em nossa conta-corrente ocorrido no més de fevereiro como ja
comunicado em correspondéncia enviada a todas as Presidentes Diocesanas e seus
respectivos Bispos Diocesanos. Queremos também informar que até o presente
momento nao tivemos retorno da Secretaria Geral sobre o ressarcimento do valor que
foi retirado de nossa conta corrente. Como consta em anexo o extrato bancario, por
conta do bloqueio judicial a mesma encontra-se com saldo devedor de R$ 328,98.
Junto a esse valor demonstrado devera ser acrescida, por més, uma taxa de R$ 42,00
de manutencao desta mesma conta.

Graca Victor

Recife, 09 de junho de 2006

UMEAB - Unido das Mulheres Episcopais Anglicanas do Brasil — Diretoria Nacional
Rua José Clementino, 47/301 — Aflitos - CEP 52050-070 — Recife — PE — Fone: 3241.3977/99773147
e-mails: geliquim@hotmail.com, anjo.anjinho@gmail.com, mgvictorc@hotmail.com, gracinha.victor@gmail.com




X. PROJETOS DA OFERTA UNIDA DE GRATIDCAO
CONTEMPLADOS NA GESTAO 200372006

PROJETOS CONTEMPLADOS NA GESTAO 2000/2003
DIOCESE MERIDIONAL

PROJETO 01 — DIA(Cri) Ativo
Solicitagdo: Papepode — Paroquia da Ascensao
Valor liberado: R$ 3.000,00

PROJETO 02 — Acdo Solidaria Crista
Solicitagdo: Par6quia Béncdo Divina
Valor liberado: R$ 1.520,00

PROJETO 03 — Solidariedade com o Préximo
Solicitagdo: Paroquia de Sdo Paulo e Missdo Natal
Valor liberado: R$ 2.500,00



VALOR TOTAL: R$ 7.020,00
DIOCESE SUL OCIDENTAL

PROJETO 01 — Curso de Formagéo para Mulheres, Saide Comunitaria, Confeccdo de
Remédios Caseiros
Solicitacdo: Matriz do Nazareno — Capela do Salvador
Vaor liberado: R$ 2.000,00

PROJETO 02 — Alimentacdo Alternativa— Multmistura
Solicitagdo: Paréquia de Jesus Cristo
Vaor liberado: R$ 4.500,00

VALOR TOTAL: R$ 6.500,00
DIOCESE ANGLICANA DO RIO DE JANEIRO

PROJETO 01 —ASA RIO - Lar Cristdo Mathilde de Oliveira
Solicitagdo: LACRIMO — Lar Cristdo Mathilde de Oliveira
Valor liberado: R$ 2.600,00

PROJETO 02 — ASA RIO —Colégio Anglicano e Araras
Solicitagdo — COLONAR — Colégio Anglicano de Araras — Servigo de
Capelaria
Valor liberado: R$ 2.600,00

PROJETO 03 — ASA RIO - Cidade deMeninos de Séo Paulo Apdéstolo
Solicitagdo: CIMESPA — Cidade de Meninos de S&o Paulo Apostolo
Valor liberado: R$ 2.600,00

VALOR TOTAL: R$ 7.800,00

DIOCESE ANGLICANA DE SAO PAULO

PROJETO 01 — Assisténcia Social S80 Lucas— VilaMaria
Solicitagdo — Paroquia de Sdo Lucas— VilaMaria
Valor liberado: R$ 3.500,00

DIOCESE ANGLICANA DO RECIFE

PROJETO 01 — Educagéo para a Cidadania
Solicitagdo: Missdo S&o Francisco de Assis— Natal — RN
Valor liberado: R$ 2.600,00

PROJETO 02 — Estagéo Vida— Projeto AMMAR
Solicitacdo: Catedral da SS. Trindade
Valor liberado: R$ 2.600,00

PROJETO 03 —NovaVida
Solicitacdo: Ponto Missionario Betel



Valor liberado: R$ 4.500,00
VALOR TOTAL: R$ 9.700,00
DIOCESE ANGLICANA DE PELOTAS

PROJETO 01 — Acolhendo e Evangelizando
Solicitacdo: Par6quia da Catedral do Redentor
Valor liberado: R$ 4.500,00

PROJETO 02 — Jardim América
Solicitacdo: Instituto Reverendo Severo da Silva
Valor liberado: R$ 3.000,00

PROJETO 03 — Pastoral da Gestante
Solicitagdo: Catedral do Redentor - Pelotas— RS
Vaor liberado: R$ 2.600,00

VALOR TOTAL - R$ 10.100,00
DIOCESE ANGLICANA DE BRASILIA

PROJETO 01 — SAME — Servico de Apoio ao Menor Estudante
Solicitacdo — Missdo Sdo Pedro e S8o Paulo Apostolo — Ceilandia— DF
Vaor liberado: R$ 1.278,00

PROJETO 02 — Fitoterapia Popular no Paranoa
Solicitagdo: Missdo da Santissima Trindade de Paranoa
Vaor liberado: R$ 1.278,00

PROJETO 03 — Recursos Didaticos para Ensino de Criangas
Solicitagdo: Secretaria de Educacéo Crista
Valor liberado: R$ 2.600,00

VALOR TOTAL: R$5.803,00

VALOR TOTAL DA CONTEMPLACAO NA GESTAO 2000/2003

R$ 50.423,00
PROJETOS CONTEMPLADOS NA GESTAO 2003/2006
DIOCESE MERIDIONAL
PROJETO 01 — Pastoral de Evangelizacdo de Criangas
Marcenaria de Todos os Santos
Solicitagdo: Paréquia de Todos os Santos
Valor liberado: R$ 700,00
PROJETO 02 — Bem Nascer

Solicitagdo: Paréquia da Ressurreicao
Valor liberado: R$ 2.300,00



VALOR TOTAL: R$ 3.000,00
DIOCESE ANGLICANA DO RIO DE JANEIRO

PROJETO 01 — Pastoral da Saide na Catedral de Sao Paulo Apéstolo
Solicitacdo — Catedral de S&o Paulo Apostolo
Valor liberado: R$ 4.000,00

DIOCESE ANGLICANA DE BRASILIA

PROJETO 01 — Costurando Utopias
Solicitacdo — Par6quia de Séo Felipe — Goidnia— GO
Vaor liberado: R$ 2.350,00

DIOCESE ANGLICANA DE PELOTAS

PROJETO 01 — M&os Unidas
Paroquias Divino Semeador e Epifania
Vaor liberado: R$ 2.800,00

PROJETO 02 - Projeto 2:Coletivo de Mulheres Trabalhadoras.
Ponto de Evangelizacdo Santa Elizabeth
Valor liberado: R$ 2.689,00

bIOCESE ANGLICANA DE CURITIBA

PROJETO 01 — Capacitacao
Solicitagdo: Par6guia da Ascensdo — PR
Valor liberado: R$ 3.500,00

VALOR TOTAL DA CONTEMPLACAO NA GESTAO 2003/2006
R$ 18.339,00



